
 
 
 
 
 
 

ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DE 2025 
 

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2025, y comprensivo aquel del Presupuesto 
General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecución, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el artículo 169 
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 
el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos: 

ESTADO DE GASTOS 

CAPÍTULOS DENOMINACIÓN Importe 
 1. OPERACIONES NO FINANCIERAS  7.824.000,00 
 1.1. OPERACIONES CORRIENTES 5.572.210,50 

1 GASTOS DE PERSONAL 3.294.500,00 
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.103.510,50 
3 GASTOS FINANCIEROS 500,00 
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 158.200,00 
5 FONDO DE CONTINGENCIA 15.500,00 
 1.2 OPERACIONES DE CAPITAL 2.251.789,50 

6 INVERSIONES REALES 2.251.789,50 
 2. OPERACIONES FINANCIERAS 6.000,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00 
9 PASIVOS FINANCIEROS 0 
 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS……………….. 7.830.000,00 

ESTADO DE INGRESOS 

CAPÍTULOS DENOMINACIÓN Importe 
 1. OPERACIONES NO FINANCIERAS  6.736.000,00 
 1.1. OPERACIONES CORRIENTES 5.870.310,50 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.332.000,00 
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 45.600,00 
3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 332.150,44 
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.676.955,06 
5 INGRESOS PATRIMONIALES 483.605,00 
 1.2 OPERACIONES DE CAPITAL 865.689,50 

6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES  0 
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 865.689,50 
 2. OPERACIONES FINANCIERAS 1.156.000,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00 
9 PASIVOS FINANCIEROS 1.150.000,00 
 TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS…………….. 7.892.000,00 

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TÍJOLA 

A) AYUNTAMIENTO 

FUNCIONARIOS ADMINISTRACIÓN GENERAL 

1.- Con Habilitación de Carácter Estatal 

 GRUPO SUBGRUPO NIVEL CD NÚMERO VACANTES JORNADA 
Secretario-Interventor A A1 30 1 0 Completa 

 
2.- Escala de Administración General 

2.1 Subescala Administrativa 
 GRUPO SUBGRUPO NIVEL CD NÚMERO VACANTES JORNADA 
Técnico/a de Gestión A A2 23 3 3 Completa 
Administrativo/a C C1 22 10 5 Completa 
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2.2 Subescala Auxiliar 
 GRUPO SUBGRUPO NIVEL CD NÚMERO VACANTES JORNADA 
Auxiliar Administrativo/a C C2 18 7 1 Completa 

 
3.- Escala de Administración Especial 
 
3.1. Subescala Técnica 
 GRUPO SUBGRUPO NIVEL CD NÚMERO VACANTES JORNADA 
Arquitecto/a A A1 24 1 0 Completa 
Técnico/a en Informática C C1 22 1 0 Completa 

 
3.2 Subescala de Servicios Especiales 
 GRUPO SUBGRUPO NIVEL CD NÚMERO VACANTES JORNADA 
Oficial Policía Local C C1 19 1 0 Completa 
Policía Local   C C1 18 3 0 Completa 

 
PERSONAL LABORAL FIJO 

 
 GRUPO SUBGRUPO NIVEL CD NÚMERO VACANTES JORNADA 
Trabajador/a Social   A A2 20 1 1 Tiempo Parcial 
Encargado/a de Obras y Servicios C C2 17 1 1 Completa 
Agente de Innovación Tecnológica C C1 16 1 1 Completa 
Dinamizador/a de Guadalinfo C C2 14 1 0 Completa 
Técnico/a Deportivo/a/Monitor/a/Promotor/a de 
deportes 

C C2 18 4 2 Completa 

Monitor/a Biblioteca. Oficina de Información 
Juvenil  

C C2 14 1 0 Completa 

Director/a de Guardería  C C2 14 1 0 Completa 

Monitor/a de Guardería C C2 14 4 1 
3 Completa 

1 Tiempo Parcial 
Oficial de Servicios Múltiples/Encargado C C2 17 1 0 Completa 
Promotor/a Cultural  C C2 14 1 1 Tiempo Parcial 
Jardinero/a E E 14 3 1 Completa 
Oficial de Albañil/Servicios Múltiples  E E 14 7 5 Completa 
Peón/a de Albañil/Servicios Múltiples E E 14 5 4 Completa 
Conductor/a de Barredora E E 14 2 2 Completa 

Peón/a Limpieza en vías públicas-Barrendero E E 13 3 2 
2 Completa 

1 Tiempo Parcial 
Conserje de colegio E E 13 1 0 Completa 
Peón/a de limpieza en edificios municipales E E 14 7 4 Completa 

 
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 

 
 GRUPO SUBGRUPO NIVEL CD NÚMERO  JORNADA 

Oficial de Albañil/Servicios Múltiples  E E 14 1  Completa 
Jardinero/a E E 14 1  Completa 
Peón/a de Albañil/servicios múltiples E E 13 1  Completa 

 
B) RESIDENCIA 3ª EDAD 

 
FUNCIONARIOS ADMINISTRACIÓN GENERAL 

 
2.- Escala de Administración General 
 
2.1 Subescala Auxiliar 
 GRUPO SUBGRUPO NIVEL CD NÚMERO VACANTES JORNADA 
Auxiliar Administrativo/a C C2 14 1 1. Completa 
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PERSONAL LABORAL FIJO 
 

 GRUPO SUBGRUPO NIVEL CD NÚMERO VACANTES JORNADA 
Médico/a A A1 24 1 1 Completa 
Psicólogo/a A A1 24 1 1 Completa 
Fisioterapeuta A A2 23 1 1 Completa 
D.U.E.-Enfermero/a A A2 23 3 1. Completa 
Terapeuta Ocupacional A A2 23 1 0 Completa 
Trabajador/a Social A A2 23 1 0 Completa 
Director/a de Residencia A A2 22 1 0 Completa 
Cocinero/a C C2 18 3 2 Completa 
Gobernanta/e C C2 14 1 1 Completa 
Auxiliar de Enfermería  C C2 14 15 5 Completa 
Auxiliar de Cocina E E 14 2 0 Completa 
Peón/a de Limpieza en edificios municipales E E 12 5 2 Completa 

 
C) CENTRO DE DÍA 

 
PERSONAL LABORAL FIJO 

 
 GRUPO SUBGRUPO NIVEL CD NÚMERO VACANTES JORNADA 

Director/a/Psicólogo/a A A1 24 1 1 Completa 
D.U.E.-Enfermero/a A A2 20 1 1 Tiempo Parcial 
Trabajador/a Social A A2 20 1 1 Tiempo Parcial 
Terapeuta Ocupacional-Monitor/a Ocupacional-
Animador/a Socio-Cultural 

A A2 20 1 1 Tiempo Parcial 

Auxiliar de Enfermería-Conductor C C2 14 1 1 Completa 

Auxiliar de Enfermería C C2 14 2 2 
1 Completa 

1 Tiempo Parcial 
Cocinero/a C C2 14 1 1 Tiempo Parcial 
Peón/a de Limpieza en edificios municipales  E E 10 1 1 Tiempo Parcial 

 
En Tíjola, a 2 de enero de 2025. 
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Juan Martínez Pérez. 
 

B.O.P. de Almería - Número 4 Miércoles, 08 de enero de 2025 Pág. 20_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
Boletín Oficial de la Provincia de Almería. Edición Oficial en formato electrónico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestión (publicado en B.O.P. nº 240 de 16/12/2009).

Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administración Electrónica de la Diputación de Almería (B.O.P. nº 57 de 24/03/2009) D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//o

v.
di

pa
lm

e.
or

g/
cs

v?
id

=
LJ

G
sc

P
pd

ze
qm

g4
ci

f1
rL

K
_I

xa
dv

B
yA

4L
 .


